
MOBILE POS

Proposta di accordo riservata agli associati C.L.A.A.I.



MOBILE POSL’  Offerta

Servizio rivolto alla Clientela Small Business, P.IVA: mercato italiano, oltre 1 milione di P.IVA non accettano
pagamenti con carte di debito/credito

L’esercente può: 

 Ottenere il MOBILE POS a costo zero grazie alla partnership tra Telecom Italia ed il provider di Mobile 
POS PAYLEVEN 
 Fare l’intero processo di sottoscrizione del servizio da WEB senza doversi recare in filiale bancaria 

(come accade invece per l’offerta Vodafone) 

 Utilizzare il Mobile POS sia tramite la SIM oggetto della opzione dati sottoscritta sia tramite altra SIM 
 Pagare una commissione sulle transazioni dell’ 1,95% molto inferiore alle normali condizioni contrattuali 

dei contratti standard di acquiring e fornitura POS 
 Accettare pagamenti fatti con carte di credito VISA, MASTERCARD e carte di debito su circuiti VPAY e 
Maestro 

ESERCENTE

 Pagare con la propria carta di credito/debito presso esercizi che finora non accettavano 
pagamenti elettronici 
 Ottenere la ricevuta di pagamento comodamente via email in formato elettronico 

CLIENTE FINALE



Grazie alla collaborazione tra Business Oriented S.r.l. e la
C.L.A.A.I. di Napoli, gli associati che aderiranno alle offerte sopra
riportate avranno diritto ad un Tablet in omaggio compatibile
con i servizi forniti da Telecom Italia S.p.A.

Per attivare l’offerta il Cliente deve avere: 
•Una SIM fonia o M2M su cui attivare l’STS specifico relativo alla offerta 1 GIGA MOBILE POS che prevede l’addebito 
mensile di 10 euro per 1 GB di traffico 
•La SIM può avere sia un profilo abbonamento che ricaricabile 

REQUISITI ESERCENTE

PRICING

Descrizione Voci U.T. ATTIVAZIONE Canone mese 

Opzione dati 1 GIGA Mobile POS 0,00 € 10,00 €

MOBILE POS 0,00 € Fornito in promozione gratuitamente da 
PAYLEVEN

MOBILE POSL’  Offerta

La promozione si applica a tutti i clienti che sottoscrivono l’opzione dati «1 GIGA MPOS» a partire dalla commercializzazione della nuova opzione dati 1 GIGA MOBILE POS 
E’ prevista una durata minima contrattuale di 24 mesi con corrispettivo in caso di recesso anticipato 


